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Szanowne Koleżanki i Koledzy, 
 

Rok 2011 obfitował w naszym Od-
dziale w działania i wydarzenia związa-
ne z realizacją zadao statutowych   w 
takich obszarach jak: realizacja zadao 
zleconych przez KIBR, spotkania śro-
dowiskowe, szkolenia obligatoryjne, 
współpraca z innymi organizacjami 
oraz ze środowiskiem naukowym, 
integracja środowiska. 

Do najważniejszych zdarzeo /działao, o  
których należałoby wspomnied należą: 
 

 Wybór Rady Regionalnej  
 Powołanie Komisji Rewizyjnej  
 Powołanie Komisji Szkoleniowej 

 Powołanie Komisji Kulturalno-
Oświatowej 

 Powołanie Komisji Doradczo-
Konsultacyjnej ds. opiniowania 
projektów regulacji dotyczący za-
wodu biegłego rewidenta  

 Udział w dniu 26 maja 2011 roku w 
konferencji organizowanej przez 
Uniwersytet Łódzki  „ Rachunko-
wośd i Audyt pod presją zmian ” 

 Przeprowadzenie cyklu nieodpłat-
nych szkoleo dla biegłych rewiden-
tów z Międzynarodowych Standar-
dów Rewizji Finansowej  

 Przeprowadzenie szkoleo obligato-
ryjnych  dla biegłych rewidentów  

 Nieodpłatne  comiesięczne szkole-
nia  „poniedziałkowe” – warsztat 
pracy biegłego rewidenta 

 Udział w dniu 24 września 2011 
roku w  III-ej ogólnopolskiej konfe-
rencji  organizowanej przez Łódzkie 
Porozumienie Samorządów Zawo-
dowych Zawodów Zaufania Pu-
blicznego- „Samorządna Polska” 

 Udział w dniu 15 grudnia 2011 roku 
w Dniu Biegłego Rewidenta – spo-
tkanie środowiska biegłych rewi-
dentów z kołami studenckimi dzia-
łającymi na Uniwersytecie Łódzkim 

 Spotkanie integracyjne biegłych 
rewidentów z łódzkiego Oddziału 
KIBR na polu golfowym, w dniu 24 
września 2011 roku 

 Opracowanie nowej strony inter-
netowej oddziału 

 Wykorzystanie do komunikacji z 
biegłymi rewidentami z naszego 
regionu takich narzędzi jak komu-
nikaty bieżące oraz kwartalnik – 
Newsletter Oddziału 

 
W roku 2012 Rada Regionalna 

kontynuowad zamierza w/w działa-
nia, uzupełniając  je o dodatkowe  
zamierzenia.  Nasza działalnośd w 
nadchodzącym roku koncentrowad 
będzie się na następujących zagad-
nieniach: 

 
1. Działalnośd doradczo-
konsultacyjna w zakresie opiniowania 
projektów regulacji dotyczących wy-
konywania zawodu biegłego rewidenta 
(w tym : zmiany w statucie i ustawie o 
biegłych rewidentach). 

2. Działalnośd szkoleniowa: 

 kontynuacja szkoleo z MSRF 
 szkolenia obligatoryjne ze wszyst-

kich modułów 
 nieodpłatne  comiesięczne szkole-

nia  „Warsztat pracy biegłego re-
widenta „ (pierwszy poniedziałek 
miesiąca) 

 Akademia IT biegłego rewidenta 

 Akademia Podatkowa biegłego 
rewidenta 

 Akademia Prawa Gospodarczego 
biegłego rewidenta 

 Akademia Rachunkowości i Rewizji 
finansowej biegłego rewidenta. 

 
3. Integracja środowiska biegłych 

rewidentów: 

 bal karnawałowy 
 spotkanie  plenerowe w czerwcu 

 szkolenie miękkie połączone z 
wyjazdem  

 spotkanie plenerowe lub wycieczka 
połączona ze zwiedzaniem we 
wrześniu 

4. Integracja z innymi organizacjami: 
 udział w konferencji organizowanej 

przez Wydział Zarządzania Uniwer-
sytetu Łódzkiego w kwietniu 2011 
roku 

 udział w pracach Łódzkiego Poro-
zumienia Samorządów Zawodo-
wych Zawodów Zaufania Publicz-
nego 

 współpraca z Kołami  Studenckimi 
 współpraca z innymi organizacjami 

w tym  m.in. z SKwP oraz KIDP - 
Krajową Izbą Doradców Podatko-
wych 

 

Mam nadzieję, że  dzięki rosnące-

mu zaangażowaniu oraz udziałowi 

wielu biegłych rewidentów z naszego 

Oddziału w podejmowanych inicjaty-

wach , plany na rok 2012 zostaną 

zrealizowane przyczyniając się do 

podnoszenia rangi naszego zawodu 

poprzez działania szkoleniowe, opinio-

twórcze oraz integracyjne. 

 

Prezes Regionalnej Rady 

KIBR Oddział w Łodzi 

Izabela  

Maciejewska

 

 

Z życia Oddziału: 
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W dniu 30.11.2011 Dyrektoriat Ryn-

ku Wewnętrznego Komisji Europejskiej 
(KE) podał do publicznej wiadomości 
propozycje zmian regulacji systemu 
badao sprawozdao finansowych w UE 
opartych aktualnie na rozwiązaniach 
Dyrektywy 2006/43/PE. Postulowane 
zmiany będą miały charakter fundamen-
talny dla badao sprawozdao finansowych 
jednostek zainteresowania publicznego 
(JZP).  

KE zaproponowała wprowadzenie 
rozporządzenia regulującego w odniesie-
niu do badao JZP szeregu zasad, w szcze-
gólności: organizacji firm audytorskich 
(FA), niezależności i unikania konfliktu 
interesów, zakazu wykonywania usług 
dodatkowych dla klienta, organizacji 
pracy w tracie badania, wewnętrznej 
kontroli jakości w FA, zakresu komunika-
tów wymaganych w opinii z badania, 
sporządzania dodatkowego raportu dla 
komitetu audytu, sporządzania raportu 
dla organu publicznego nadzoru, sposo-
bu wyboru FA do przeprowadzenia ba-
dania. Projekt rozporządzenia stawia 
silniejsze wymagania wobec systemu 
kontroli jakości nad firmami badającymi 
sprawozdania finansowe JZP.  

 
System badao pozostałych jednostek 

zostanie zmieniony na skutek wprowa-
dzenia między innymi: europejskiego 
paszportu dla FA, Międzynarodowych 
Standardów Rewizji Finansowej z jedno-
czesnym obowiązkiem zapewnienia 
proporcjonalnego ich stosowania przez 
wszystkie kraje UE, pełnej niezależności 
system kontroli jakości nad FA, wyłącze-
nia ze składu KNA biegłych rewidentów 
wykonujących zawód a także koncepcji 
„badania uproszczonego”. 

Działania adresowane mniejszym i 
średnim firmom audytorskim (MŚFA) 
 
Podstawową odpowiedzią na zgłaszane 
od lat przez biegłych rewidentów postu-
laty wsparcia działalności biegłych rewi-
dentów MŚFA było skuteczne powołanie 
komisji ds. rozwoju usług biegłego re-
widenta w sektorze MŚP, której prze-
wodniczy jej pomysłodawca Krzysztof 
Burnos. Celem działalności komisji jest 
zapewnienie obecności perspektywy 
MŚFA we wszystkich istotnych działa-
niach KRBR. Komisja inicjuje projekty, 
których celem jest rozwiązywanie pro-
blemów ważnych dla firm audytorskich 
działających w pozagiełdowym sektorze 
MŚP. Z inicjatywy komisji otwarto pro-
jekty z następujących obszarów:  
(1) opracowanie krajowych wy-
tycznych w sposób jasny wyjaśniających 
możliwości stosowania mniej złożonych 
oraz mniej licznych procedur rewizyj-
nych, w badaniu sprawozdao finanso-
wych jednostek z sektora MŚP, zapew-
niając tym samym aplikację promowanej 
przez twórców MSRF zasady proporcjo-
nalności wymagao przy badaniu spra-
wozdao finansowych jednostek o różnej 
wielkości – współpraca z komisją ds. 
standaryzacji usług biegłego rewidenta, 
której przewodniczy Antoni Kwasiborski; 
(2) przyspieszenie poszukiwania 
rozwiązania informatycznego, które 
będzie wspierał badania sprawozdao 
zgodnie z MSRF stosowania gdy staną się 
one obowiązujące w Polsce a także pro-
ces warsztatowego szkolenia z ich sto-
sowania – współpraca z Sekretarzem 
KRBR Jadwigą Szafraniec; 
(3) opiniowanie projektów moder-
nizacji Dyrektywy 2006/43/PE z perspek-
tywy pozagiełdowego sektora MŚP i firm 
audytorskich świadczących usługi bada-
nia na jego rzecz– współpraca z komisją 
ds. współpracy międzynarodowej, której 
przewodniczy biegły rewident regionu 
łódzkiego Maria Rzepnikowska, 
(4) nawiązanie współpracy z za-
granicznymi instytutami biegłych rewi-
dentów w zakresie rozwoju usług rewi-
zyjnych dla sektora MŚP. 
 

W celu wzmocnienia w procesach kon-
sultacyjnych obecności głosu biegłych 
rewidentów MŚFA naszego regionu 
Regionalna Rada Biegłych Rewidentów 
powołała komisję konsultacyjno-
doradczą. Komisja realizuje funkcje 
konsultacyjne, opiniodawcze oraz dorad-
cze na rzecz RRBR poprzez analizowanie i 
opiniowanie dokumentów otrzymywa-
nych z KIBR w zakresie zmian regulacji 
związanych z zawodem biegłego rewi-
denta i rewizji finansowej. W okresie 
drugiego półrocza 2011 roku zrealizowa-
ne zostały następujące projekty konsul-
tacyjne: 
(1) opinia założeo do zmian w Ustawie o 
biegłych rewidentach i ich samorządzie 
…,  
(2) propozycje zmian do statutu KIBR,  
(3) opinia do projektu Dyrektywy doty-
czącej sprawozdawczości finansowej … 
zmieniającej Dyrektywy Czwartą i Siód-
mą.  

 
Kolejnym planowanym projektem kon-
sultacyjnym będzie opracowanie opinii w 
odniesieniu do proponowanych zmian w 
Dyrektywie 2006/43/PE. Zamierzona 
formuła działania komisji konsultacyjno-
doradczej opiera się na koncepcji otwar-
tego forum dyskusyjnego zapewniające-
go dostęp do informacji wszystkim bie-
głym rewidentom. Zapraszamy zatem do 
współpracy z komisją wszystkich zainte-
resowanych.  
 

Członek Regionalnej Rady 
KIBR Oddział w Łodzi 

KRZYSZTOF  

BURNOS

  

Nadchodzące wyzwania zawodu biegłego rewidenta - konkretyzacja propozycji  
Zielonej Księgi nt polityki badao w UE z 2009 r. 
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Pod koniec poprzedniej kadencji Krajowa 

Rada Biegłych Rewidentów podczas 

posiedzenia w dniu 13 czerwca 2011r 

podjęła uchwałę o przyjęciu Kodeksu 

etyki zawodowych księgowych Między-

narodowej Federacji Księgowych (IFAC), 

jako zasad etyki zawodowej biegłych 

rewidentów. Komisja Nadzoru Audyto-

wego zaakceptowała niniejszą uchwałę 

w dniu 20 lipca 2011r. 

 

Oznacza to, że z dniem 1 stycznia 2012r. 

biegli rewidenci zobowiązani są do sto-

sowania Kodeksu etyki zawodowych 

księgowych Międzynarodowej Federacji 

Księgowych (IFAC).   

Tekst Kodeksu Etyki zawodowych księ-

gowych Międzynarodowej Federacji 

Księgowych (IFAC) dostępny jest na 

stronie KIBR. 

Podjęcie uchwały dla większości biegłych 

było dużym zaskoczeniem, KRBR nie 

informowała o zamiarze przyjęcia kodek-

su IFAC, nie konsultowano zamiaru przy-

jęcia kodeksu ze środowiskiem zawodo-

wym. Co więcej, istniejące rozbieżności 

czy wręcz sprzeczności z ustawą z dnia 7 

maja 2009r. o biegłych rewidentach, 

istotnie utrudnią stosowanie zasad sfor-

mułowanych w kodeksie IFAC. 

W tej sytuacji uzasadnione wydawałoby 

się uwzględnienie wśród tematyki szko-

leo obligatoryjnych właśnie zagadnieo 

związanych z wdrażanym Kodeksem 

etyki IFAC, tym bardziej, że prezentuje 

on zupełnie odmienne od dotychczaso-

wego podejście do zagadnieo etycznych i 

wymaga zmiany metodologii oceny etyki 

i niezależności. 

Dotychczas obowiązujące Zasady etyki 

zawodowej biegłych rewidentów różnią 

się istotnie od podejścia prezentowane-

go przez Kodeks IFAC obecnie.  

Obecne zasady etyki oparte były w swo-

ich założeniach na treści kodeksu IFAC w 

wersji z października 2001, podczas gdy 

po procesie tzw. „clarity project” Kodeks 

przemodelowano i zmieniono jego ide-

ologię w wersji z lipca 2009r. Z „podej-

ścia opartego na regułach” kodeks IFAC 

przeszedł do „podejścia opartego na 

zasadach” – nie wskazując jednoznacznie 

katalogu okoliczności i zachowao 

sprzecznych z zasadami etyki ale nakazu-

jąc „podejście zgodne z założeniami 

koncepcyjnymi” 

 

Nowe zasady etyki wymagad będą od 

biegłych rewidentów indywidualnej 

oceny okoliczności i sytuacji, w jakich 

wykonują czynności zawodowe, udoku-

mentowania całego procesu podejścia 

zgodnego z założeniami koncepcyjnymi 

czy też zidentyfikowania zagrożeo, oceny 

ich istotności i zastosowania odpowied-

nich zabezpieczeo. 

Do komisji ds. etyki przy KRBR wpływają 

pytania związane ze zmianą uregulowao. 

Pojawiają się wątpliwości, czy kodeks nie 

powinien zostad uzupełniony przez prze-

pisy krajowe w zakresie uregulowania 

relacji pomiędzy biegłymi czy też pod-

miotami uprawnionymi. Nie należy się 

jednak spodziewad formułowania kolej-

nych dodatkowych zapisów mających 

„uzupełniad” przyjęty kodeks IFAC.  

Dla Komisji rok 2012 będzie niewątpliwie 

okresem wzmożonych prac związanych 

z „interpretowaniem” zapisów nowych 

regulacji i wyjaśnianiem wątpliwości, 

których będzie wiele.  

Niezależnie jednak od początkowych 

trudności w stosowaniu nowej regulacji – 

Kodeks etyki IFAC pozwala na indywidu-

alne podejście do każdego zagadnienia i 

okoliczności, jaką napotka biegły rewi-

dent i umożliwi większą elastycznośd 

w doborze zabezpieczeo eliminujących 

ryzyko. 

 

Komisja ds. Etyki 

Agnieszka  

Kryśkiewicz-Burnos 

 

 

  

Kodeks etyki zawodowej biegłych Rewidentów 
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Z inicjatywy biegłych rewidentów, na 
mocy postanowienia podjętego 
przez Radę Regionalnego Oddziału  
KIBR na posiedzeniu w dniu 6 wrze-
śnia 2011, roku została powołana 
Komisja ds. Kulturalno – Oświato-
wych (obecnie przyjmuje nazwę 
Komisji ds. Integracji Środowiska). 
 

Skład Komisji: 
Małgorzata Wołosz- Przewodnicząca 
Hanna Szeląg- Sekretarz 
Agnieszka Kryskiewicz-Burnos- Członek 
Krystyna Kubicka- Członek 
Piotr Bujnowicz- Członek 

Zadaniem Komisji jest określenie i 
organizowanie imprez dla łódzkiego 
środowiska biegłych rewidentów, 
które mają na celu: 

 integrację środowiska biegłych, 

 integrację środowiska biegłych z 
innymi zawodami z którymi biegli 
współpracują (min. doradcami 
podatkowymi, prawnikami, księ-
gowymi itp.). 

 

W toku dotychczasowego działania 
Komisja zaproponowała Radzie Re-
gionalnego Oddziału kalendarz na-
stępujących imprez integracyjnych: 

 imprezy stałe (cykliczne) 
i. Impreza plenerowa – 1 dzieo 

weekendu w okresie maj / 
czerwiec każdego roku, miej-
sce: Łódź lub okolice 

ii. Bal Karnawałowy – 2 week-
end stycznia każdego roku 
oraz 

iii. Zagraniczne szkolenia wyjaz-
dowe połączone ze szkole-
niem obligatoryjnym – w  
październiku każdego roku 

 imprezy uzupełniające (organi-
zowane w odpowiedzi na bieżące 
potrzeby zgłaszane przez człon-
ków organizacji) 

i. Szkolenie interdyscyplinarne 
„miękkie” – wyjazdowe w kra-
ju połączone z pobytem w 
SPA – w maju / wrześniu  

ii. Spływ Kajakowy w Noc Świę-
tojaoską połączony z ogni-
skiem. 

 

Poza imprezami opisanymi powyżej 
Komisja rozważa następujące dodat-
kowe imprezy: 

 Nordic Walking 

 Paint Ball 

 Wycieczki rowerowe 

 Spotkanie Noworoczne dla bie-
głych rewidentów 

Pomimo  krótkiego okresu działania 
Komisja zalicza do swoich osiągnięd 
organizację imprezy plenerowej we 
wrześniu 2011 roku na Polu Golfo-
wym w Łodzi połączoną z nauką gry 
w golfa, organizacją zawodów spor-
towych z licznymi nagrodami oraz 
wspólnym grillem. Impreza spotkała 
się z dużym zainteresowaniem śro-
dowiska biegłych. Wzięło w niej 
udział ok. 50 osób. Spotkanie zostało 
uwiecznione profesjonalnym repor-
tażem zdjęciowym, który został 
przekazany jej uczestnikom. 
 

Aktualnie Komisja kooczy przygoto-
wania do Balu Karnawałowego który 
odbędzie się 14 stycznia 2012 roku – 
zapraszając do wspólnej zabawy 
osoby spośród szerokiego grona 
biegłych rewidentów, księgowych, 
doradców podatkowych i prawników 

oraz osób nie związanych z tymi 
zawodami. 

Zaraz po zakooczeniu prac związa-
nych z organizacją Balu, Komisja 
zajmie się przygotowaniem integra-
cyjnej imprezy plenerowej oraz za-
granicznego szkolenia wyjazdowego, 
które prawdopodobnie odbędzie się 
do Toskanii. 
 

Komisja podjęła współpracę z Regio-
nalnym Oddziałem KIBR w Poznaniu, 
w którym od dawna organizuje się 
szkolenia wyjazdowe w kraju jak i za 
granicą. Współpraca z oddziałem 
poznaoskim umożliwi biegłym z 
regionu łódzkiego uczestnictwo w 
imprezach  wyjazdowych w roku 
2012 do Portugalii i Izraela oraz w 
szkoleniu na Kaszubach. Bliższe in-
formacje podamy w przyszłości. 
 

Członkowie Komisji zamierzają kon-
tynuowad oraz  intensyfikowad dzia-
łania mające na celu integrację bie-
głych rewidentów i zwracają się z 
prośbą  do środowiska biegłych o 
udział w organizowanych przez Od-
dział spotkaniach. 
 

Przewodnicząca Komisji  

ds. Integracji Środowiska 

MAŁGORZATA  

WOŁOSZ 

 

 Magdalena Łuszczyna 

 SKNR SIGMA 

 www.sigma.sknr.pl 

Informacja o działalności Komisji KO 
 

 


